
Strategi for Skorpeskolen

Vores fundament for fremtidens skole bygger på stærke værdier
At udvise Skorpeånd og 

skabe et fælles trygt miljø
At have tydelige forventninger og 

stå sammen om principper
At udleve bæredygtighed og 

fremelske væredygtige elever

Den bedste skole at undervise og lære på
At fastholde og tiltrække det 
bedst kvalificerede personale

At udfordre evner og  
faglighed individuelt

At have fokus på elevtrivsel 
og “det hele menneske”

En autentisk skole hvor kunderne føler sig tilfredse

Elever i god læringsbalance Forældrene oplever forskellen Lokalområdet og natur­
omgivelserne inddrages

En resultatorienteret skole skaber værdi
Dannede og livsduelige 
elever med mindsettet  

“Jeg kan!” og ikke “kan jeg?”

Karakterer ved afgangsprøver 
over landsgennemsnittet

Økonomisk og bæredygtig 
balance

”Det, du kan forestille dig, 
kan blive til virkelighed”

Viden Innovation Mod
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Egne bæredygtige Skorpemål
Egne faglige Læringsrejser
Fokus matematik og skillsfag 
Flidsvurdering fra 5. klasse
Karakterer efter behov

Kvalitet før kvantitet

DFC og Skorpeby
Entreprenørielt mindset 
Partnerskaber og mentorship
TalentTID og SpiseTID 
Kreativt arbejdsmiljø

Idéer skal fødes og gribes

Læringsrejsen og -videoer
Egne pæd pejlemærker 
IT-strategi med 1:1 iPad 
Deling af viden og FællesTID
SkorpeJOB og praktikker

Gå forrest i fællesskabet
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Skolen har et sundt feedback-
miljø med fokus på processen

Undervisningen går fra 
teoretisk viden til viden 
anvendt i praksis

Elever der når deres 
individuelle faglige mål

Skolen er nyskabende og 
eftertragtet jf ventelister 

Undervisningen går fra 
fiktive problemer til virkelige 
udfordringer

Elever der samarbejder 
om at  skabe positive 
forandringer

Skolen tør gå forrest i det 
pædagogiske landskab

Undervisningen går fra 
klasselokale til eksperimen
terende arbejdsrum

Elever der udmærker  
sig lokalt, nationalt  
og internationalt


